
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO

SECRETARIA DE EDUCAÇÃO PROFISSIONAL E TECNOLÓGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DE SANTA CATARINA
PRÓ-REITORIA DE ENSINO

Plano e Relatório Semestral de Atividades Docentes: Planejamento 2021-2

Dados Cadastrais
Campus: Gaspar

Nome: Sheila Rocnieski Maidana

Siape: 13683

Regime de trabalho: 40 horas

Efetivo: Não (Substituto/Temporário)

Afastamento: Não

Área principal de

atuação: 

ADMINISTRAÇÃO

Titulação: Mestre

RESUMO  -  CH TOTAL: 40
Atividade CH Atividade CH
1. Atividades de

Ensino

37 4. Gestão e

Representação

2

2. Atividades de

Pesquisa

0 5. Atividades de

Capacitação

1

3. Atividades de

Extensão

0

1. Atividades de ensino

1.1 Aulas

Tipo de oferta Bolsa? Tipo de curso Curso Componente

curricular

Nova? Nº aulas Duração

(min)

CH

Periódica Não Graduação PROCESSOS

GERENCIAIS

GESTÃO DA

QUALIDADE E DOS

PROCESSOS

Não 80 60 4

Periódica Não Graduação PROCESSOS

GERENCIAIS

GESTÃO DE PROJETOS

E INOVAÇÃO

Não 80 60 4

Periódica Não Técnico TÉCNICO EM

ADMINISTRAÇÃO

ADMINISTRAÇÃO DE

SERVIÇOS E DA

QUALIDADE

Não 100 60 5

Periódica Não Graduação DESIGN DE MODAS ADMINISTRAÇÃO DE

MARKETING

Não 40 60 2

Periódica Não Graduação PROCESSOS

GERENCIAIS

GESTÃO COMERCIAL E

VENDAS

Não 40 60 2

Subtotal: 17.00

1.2 Atividades de organização de ensino

Atividade CH

Atividades de organização de ensino 17

Subtotal: 17.00

1.3 Atividades apoio ao ensino

Tipo Estudantes envolvidos CH

Reuniões pedagógicas (área, curso, departamento) CONFORME CALENDÁRIO DEPE 2

Atendimento extraclasse CONFORME AGENDA E PLANO DE ENSINO 1

Subtotal: 3.00

2. Atividades de Pesquisa (não informado)
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3. Atividades de Extensão (não informado)

4. Atividades de Gestão e Representação

4.1 Gestão (não informado)

4.2 Designação (não informado)

4.3 Representação

Tipo Portaria Representação CH

Grupos de trabalho, comitês e comissões

internas ou externas, inclusive científicas

 Portaria da Direção-Geral

do Câmpus Gaspar N°

102, de 2 de julho de

2021.

Art. 1º Designar as

servidoras, abaixo

relacionadas, para

integrarem a Comissão

de Apuração de

Renda do Câmpus

Gaspar, que atuará no

processo de ingresso dos

semestres 2021.2 e

2022.1.

MEMBRO DA COMISSÃO DE APURAÇÃO DE RENDA 2

Subtotal: 2.00

5. Capacitação

Título Portaria Tema CH

Treinamento em serviço  CALENDÁRIO DEPE 1

Subtotal: 1.00

PARECER CONCLUSIVO

Aprovado pela chefia em 12/11/2021 15:24:16
Avaliador: depe.gas - Em Atividades de Organização do Ensino, o(a) docente seguiu o Art. 2º da Res. CEPE Nº 64, DE 15 DE

SETEMBRO DE 2020, ALTERADA PELA RESOLUÇÃO CEPE/IFSC Nº 53 DE 16 DE JULHO DE 2021, a qual flexibiliza limites de

carga horária das atividades docentes para o ano letivo de 2020 e 2021 durante o período de suspensão das atividades presenciais

devido à pandemia de Covid-19.

Informações sobre preenchimento do plano

Preenchimento inicial Última alteração

04/10/2021 08:50:52 04/10/2021 14:42:43
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